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Sammanfattning

Det har varit ett ganska slitsamt lasar, trots kontinuitet i personalgruppen. Manga
elever har stora och skiftande behov. Vi upplever att kraven hela tiden okar, pa
dokumentation och uppféljning, individualisering och anpassningar av
undervisningen. Det &r en liten personalgrupp, med hdg kompetens, och vi har valt
att arbeta med dmneslérare. Det ger bra mojlighet att utveckla arbetssétt och metoder
inom sitt omrade, men ger ocksa begransad majlighet till kompetensutbyte inom
gruppen. Vi organiserar oss och arbetar med ett arbetslag for skolans verksamhet och
ett for fritidshemmet. Det finns personal som ingar i bada, vilket ar viktigt for
Overforing av diskussioner mellan verksamheterna.

Rektors funktion och ansvar har utdkats och fortydligats i skollagen. Inom
kommunen finns en skolférvaltning som kan hjélpa till med efterlevnad av
lagkraven, och utvecklingsfragor. Det finns ocksa en rektorsgrupp ledd av skolchefen
dar information och kunskap kan formedlas. P4 Kovra maste rektor halla reda pa alla
omraden sjalv. Det ger korta beslutsvagar och méjlighet att snabbt anpassa dar det
behdvs, men precis som i larargruppen blir det svart med kompetensutbyte.

Resultat och maluppfylinad kan dock sagas vara goda. Alla elever i klass 6 nadde
minst betyg E (godkand) i alla &mnen. | de nationella proven har ocksa alla elever
lyckats bra, med nagra fa undantag i nagot delprov. Elevenkater visar ocksa pa god
trivsel.

De goda resultaten beror till stor del pa den hoga andelen behdriga och erfarna larare.
Vi har ocksa pabdrijat ett planerat forebyggande arbete med elevhalsan, och har haft
mer regelbundet stdd av specialpedagog. Det skulle dock behdvas annu mer stdd i
elevhalsofragorna. 1 ar har vi fatt en direktkontakt med BUP, som har varit mycket
vardefull. SPSM har ocksa stallt upp som diskussionspartner runt besvérliga fragor.
Det vi saknar nu ar ett samarbete med kommunens socialforvaltning, i de fall det
behdvs mer stdd i familjerna.
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A. Var skolas overgripande mal

Kovra Byskola bygger sin verksamhet pa tre hornstenar — halsa, kultur och larande.
Detta genomsyrar skolans vardag och var malsattning ar att alla barn ska kanna
trygghet, lust att lara och fa redskap med sig att leva ett gott liv. Alla barn ska,
oavsett bakgrund, ges samma majligheter till utveckling och ett framgangsrikt
larande. Vi vill i var vardag ta vara pa den unika utemiljon kring skolan och nyttja
denna i undervisningen.
Kovra Byskola arbetar for att varje individ som pa morgonen gar in genom
skolddrren, gor det med gladje och utan radsla, i trygg férvissning om att:

- Har ar jag omtyckt och accepterad

- Har vet jag vad jag far gora och vad jag inte far géra

- Har lyssnar de andra pa mig

- Har moter jag tolerans och forstaelse

- Har ser andra vad jag kan och sager det till mig

- Har far jag hjalp nar jag behover

- Har far jag prova nya idéer

- Har upplever jag att det jag tycker och kanner ar viktigt

- Har kénner jag att jag duger

- Har kanner jag att jag &r nagon

Dessa grundstenar ger eleven goda forutsattningar att inhdmta kunskaper och
utvecklas som méanniska.

B. Nulagesbeskrivning

Kovra byskola hade under lasaret 44 elever i skolan och 32 elever inskrivna pa
fritidshemmet. Det var tva farre dn planerat, tva elever flyttade till Myrviken skola.

Skolan var aven under detta lasar organiserad i tre klasser, F-1, 2-3 och 4-6. P&
skolan arbetar fyra larare, samt elevassistenter och fritidspersonal. Inom skolan finns
behorighet i alla @amnen utom bild 4-6, sl6jd, hem- och konsumentkunskap och B-
sprak. Bild genomfors av larare med behorighet for de yngre aldrarna. Hem- och
konsumentkunskap genomfors endast vartannat ar, da med bade &k 5 och 6, inte detta
aret. Sl6jd och idrott/bad genomférdes i Myrviken. B-sprak tillkom detta ar som
amne i 8k 6, och det genomfordes av extern larare i vara lokaler. Vi erbjod endast
spanska, eftersom vi har en san liten elevgrupp. Det blev lararbyte under
varterminen, den ldrare vi hade sa upp sej pga tidsbrist. Det kan ibland vara svart att
I6sa de &mnen dar vi inte har egen kompetens. Kommunen kan samordna
utbildningen for byskolorna, men vi fér inte kopa” plats i kommunens grupper
eftersom det ar olika huvudman.

Skolbyggnaden &r sedan 1930-talet, och inte helt anpassad till modern skola. Det
kraver fantasi och anpassningsformaga att utnyttja lokalerna sa bra som mojligt, och
kraver omprovning och utveckling. Eleverna arbetar ofta i mindre grupper, och det
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sker da utspritt dver hela skolan och lite svart att ha koll pa alla. Oftast fungerar det
anda bra. Utemiljon inbjuder till rorelse och lek pa ett naturligt satt, men har varit
begransad under aret pga arbetet med bergvarmen. Det har paverkat utemiljon pa ett
negativt satt, och behover aterstéllas.

Kok och stad har fungerat som vanligt under aret, vilket innebar bra. Den
vaktmastare vi hade forra aret gick vidare till annat jobb. Vi har haft avtal pa timmar
med en tidigare vaktméstare pa skolan som nu ar pensionéar. Det har fungerat bra.
Under vintern har vi tagit in extra personal pa timmar for att 16sa isbanan och extra
sndskottning.

Fritidshemmet har fungerat mycket battre det har aret. Vi har inte heller nu haft
behorig personal, men har haft anstéllningsavtal under hela aret vilket lett till battre
kontinuitet. En av de anstallda soker till fritidspedagogutbildningen.

Skolan har tva elever som har extra resurstilldelning for sarskilda behov, och alltsa
tva elevassistenter anstéllda. Det ar viktigt att fa tid till samplanering och uppféljning
for ansvarig larare och assistent, och det gick bra med den ena eleven, men var svart
att fa till for den andra. Det maste beaktas i schemaldggningen infér nasta lasar.

Skolan har tillgang till kommunens elevhalsa, men vi upplever att det ar varierande
tillganglighet. Vi har dock haft kontinuerliga elevhélsotraffar vid ett par tillfallen per
termin. Skolskoterska har funnits pa skolan ca en dag i manaden. Hon har paborjat
fortbildning och det innebar samre tillganglighet. Vi ska ha tillgang till skolkurator,
skollakare och skolpsykolog vid behov. Skolkurator har vi kunnat anvanda vid
behov. Skollakare kom tidigare pa besok tillsammans med skolskoterska, men det ar
flera ar sedan. Kommunen har tillsatt en skolpsykolog pa 50%, sa det blir svart att fa
tillgang till den resursen. Vi har under aret fatt en bra kontakt med BUP, och far stod
i mer psykologiska fragor darifran. VVad det galler specialpedagog har vi haft tillgang
till en av kommunens pedagoger. De har manga elever, och vi upplever att det ar
svart att fa tillgang vid behov. En av lararna vid skolan har sokt vidareutbildning till
speciallarare, och om hon kommer in kommer vi att soka statsbidrag for det.

Vi har ocksa fatt statsbidrag for likvardig skola, som vi har anvant till extra stod i
svenska och matematik med befintliga larare.
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C. Utvecklingsbehov

e Specialpedagogik — bade 6ka kompetensen hos den egna personalen, men
ocksa att fa tillgang till specialkompetens.

Utbildning av egna personalen valdes ut som ett prioriterat mal, se
kommentarer for det.

Behovet av specialkompetens kvarstar, det har vi arbetat med bade genom att
anvanda kommunens elevhalsoresurser sa bra som mojligt, och soka hjalp
fran BUP och SPSM. Det stodet har under aret okat.

e Bild — fortbilda den larare som har bild ak 4-6.

Vi beslutade att inte gora den fortbildningen i ar pga den andra stora
utbildningssatsningen for specialpedagogik.

e B-sprak, sléjd och hem- och konsumentkunskap — sékra framtida tillgang till
bade amneslarare och lokaler.

B-sprak kunde vi l6sa i Kévra det har aret, slojd i Myrviken, det har inte varit
nagon hkk i ar. Daremot verkar det svart att hitta ndgon langsiktig I6sning,
utan kraver samarbete med Myrviken i forsta hand. Infor nasta lasar ska vi
forsoka fa komma med i planeringen fran borjan.

e Elevhilsa — fa till stand ett langsiktigt avtal runt elevhalsan for Kévra byskola
Vart avtal med Bergs kommun galler ett ar i taget om ingen sajer upp avtalet
fore sista juni. Elevhalsan ar reglerad i det avtalet, vilket innebar att vi
réaknar med att kunna fortsatta som tidigare tills BK eller vi sajer upp avtalet.

e Bibass — tid maste finnas for gemensam planering och uppféljning mellan
l&rare och elevassistenter/resurs
Se kommentarer i nulagesbeskrivningen

e Lokaler — vi behover forbattra entréerna for att minimera konflikter och
forbattra mojligheten till forvaring av klader och skor. Vi beh6ver ocksa
utbka mojligheter till grupprum. Forvaring av datorer och kringutrustning.
Entreer — Vi avgransade lilla entrén till forskoleklassen och det fungerade
bra. Tryggare for eleverna, och lattare att halla reda pa deras klader och
tillhérigheter. I stora hallen upplever vi fortfarande att det ar sdmre ordning.
Dar behdver vi hitta rutiner for att fa det att fungera béttre.

Kan vara bra att inféra skograns igen.

Grupprum- Vi utdkade mojligheterna genom att vi flyttade ut rektorskontoret
till Klockaregarden. Det funkar daligt 6verlag med att ga ivag och arbeta
sjalva i grupprummen, dalig respekt for lokaler och utrustning. Det maste vi
ocksa hitta nya rutiner for.

Forvaring — det var bra att flytta ut datorforvaringen fran personalrummet
till gamla rektorskontoret, men vi behdver arbeta vidare med en del andra
forvaringsfragor nésta lasar.

e Det ar torr luft pa skolan som kan ge besvar.

Detta aterkommer i arbetsmiljoarbetet
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e Vi skulle kunna anvanda Klockaregarden mer, for skola och/eller fritidshem.
Det har anvéants lite mer under aret av fritids, men det ar fortfarande
onskemal om att anvanda Klockaregarden mer. For att det ska fungera krévs
en uppstadning, och atgarder sa att lokalerna blir godkénda for anvandning.
Behov att dela grupperna aldersmaéssigt.

e Bredband — dagens tillgang till bredband ar bristfallig, och vi behover utoka
kapaciteten.

Se nedan

e Datorer — 15 nya Chromebooks &r inkdpta och uppstartade. Vi skulle behdva
atminstone 5 till for att ha en hel klassuppséattning. Vi behéver ocksa
komplettera horlurarna.

Se nedan

e Vi behover utoka kompetensen att anvénda IT i undervisningen. Kontinuerlig

och tillganglig support for datorerna.
Se nedan

e Friluftsliv — vi behdver ta fram en friluftsplan.
Friluftsplanen reviderades under aret.

e Fritidshemmet — det behéver bli mer kontinuitet, bade vad géller personal och
verksamhet.

Fritidshemsverksamheten har fungerat béattre under det har aret. Det har vari
battre kontinuitet, eftersom personalen anstalldes for hela lasaret. Under en
period var det en del franvaro pga sjukdom, och det aterspeglas direkt i mer
oro i barngruppen. Det ar viktigt att 16sa tillgangen till timvikarier.

e Skolskogarna ska kompletteras med vedférvaring och anslagstavla. Onskemal
att ocksa fa till en motorikbana i dstra skolskogen.

Foraldraforeningen ar aktiverade for dessa behov. Anslagstavlor och
vedforvaring kommer pa plats i sommar, motorikbana maste planeras forst,
for att fortydliga hur den ska se ut, vilka atgarder som behovs.

D. Utvecklingsarbete

Ett arshjul 6ver skolans systematiska kvalitetsarbete har fardigstallts. Dar kan var
och en se vad som ska goras och vad som hander manad for manad. Det &r tankt att
ge framforhallning till och vara ett stod for bade oss som organisation och varje
enskild larare.

Skolans personal satter upp en lokal arbetsplan for skolan, forskoleklassen och
fritidshemmet vid varje lasarsstart. Den bygger pa de grundlaggande malen, samt
utvardering av foregaende lasar.

Skolans, forskoleklassens och fritidshemmets personal har foljt upp den lokala
arbetsplanen ordentligt vid tre tillfallen under aret, vid studiedagar under hostlovet,
varterminens start och efter lasarets slut. Aven fritidshemmet har kunnat genomfora
planeringsdagar med uppféljning av verksamheten.

Uppfoljning av det systematiska kvalitetsarbetet ar ocksa aterkommande punkt pa
styrelsens moten. Styrelsen har dessutom kunnat férdjupa sej i kvalitetsrapporten och
uppféljning, vid ett méte med férskolans och ett méte med skolans personal.
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E. Verksamhetsmal

Vi valde féljande prioriterade mal for lasaret 2018/2019:

e Okad kvalité i undervisningen, genom okad kompetens inom det
specialpedagogiska omradet
- genomfora Skolverkets utbildning Specialpedagogik for larande, modul 1
och 2
Vi har under féregaende ar genomfort uthildningen Neuropsykiatriska
funktionshinder, och under det har aret Specialpedagogik for larande. Vi
upplever att utbildningen gett effekt redan under det har aret. Vi ar 6verens
om att det varit nyttigt och ger nya tankar. Har gett mer kunskap om
stodstrukturer. Vi anvander kunskaperna i planering av anpassningar, tanker
mer i forvag. Bra med diskussionerna. Vi far inte anpassa ihjal oss heller, det
kan ocksa bli sa att en del elever blir "bortskimda’ och har svart att ta
naturliga motgangar.
Det &r viktigt att fortsatta utvardera insatserna sa att man vet att det ger
effekt pa langre sikt.
Utbildningen blev 6vermé&ktig under hdstterminen, och vi gjorde om
planeringen for varterminen och minskade tempot. Det blev en mer rimlig
arbetshorda da, men gav fortfarande manga viktiga kunskaper . Bra att vi
inte avbrot, vi har fatt med oss bra saker aven om vi inte alla 6vningar
genomforts nu.
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e Okad digitalisering i var skola
- fora 6ver eleverna fran DropBox till Google Apps For Education
Detta ar genomfort och fungerar bra. Det innebar att eleverna kan komma at
sina arbeten &ven hemma. Eleverna har nu en egen yta som ingen annan
kommer &t om man inte delar dokumenten.

- behalla Dropbox for Kévra gemensam, men anvanda Google Apps For
Education for den egna ytan, bli trygga pa verktyget

Vi har kvar Drop-Box bade for den gemensamma ytan och egna ytor for
larare. Det ar inte optimalt ur sékerhetssynpunkt for den gemensamma ytan,
och vi behdver hitta andra mojligheter att dokumentera gemensamt.

Vi insdg daremot att Team Drive inte blev optimalt for vara egna ytor,
eftersom vi da har svarare att anvanda Office-verktyg, Drive har egna
verktyg.

- borja titta pa Classroom som arbetsverktyg for kommunikationen med
eleverna

Vi har inte hittat tid att satta oss in i Classroom under det har aret. Vi far
fundera vidare pa vad syftet ar med att anvanda Classroom, vad ger det for
fordelar for arbetet i klassrummet.
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- revidera IT-planen och IT-kontraktet

Det har ar genomfort, och alla utom F-klassen har skrivit pa det nya
kontraktet. Vi pratade om att det &r viktigt att informera foraldrarna om vad
kontraktet innebar.

Det ar svart att spara hur Internet anvéands av eleverna. Vi kollar om
Holodeck har mdjlighet att hjalpa oss med sparbarhet.

- forbattra maojligheten till ITsupport och ITunderhall

Vi upplever att avtalet med Holodeck har lett till 6kad tillganglighet, eftersom
det ar ett kontor med fler personal. De kan arbeta mycket via fjarrstyrning
och ar lyhtrda for vara behov. Det har ocksa minskat kostnaden for 1T-
underhall, tillsammans med att vi ocksa gick dver till Chrome-datorer.

e Mal for fritidshemmet - Ordning och reda
Vi har forsokt hitta en struktur till ett enkelt och fungerade system for att
halla ordning pa fritids.
Vi har gjort om i lokaler och forrad for att det ska passa var verksamhet,
samt strukturerat upp scheman och aktiviteter for att fa kontinuitet och
trygghet for saval barn som vuxna.
Vi méarker att arbetet gett goda resultat da vi fatt en tryggare fritidsgrupp.
Vi tror att det beror pa att vi har tydliga rutiner, dar barnen vet i forvag vad
som galler vart och med vem. Rutiner skapar trygghet.
Vi behover jobba vidare med att dela i mindre grupper for olika aktiviteter.
En viktig forbattring har varit gemensamma méten en gang i manaden for
uppfoéljning och planering. Det ar viktigt med reflektionstid for att hela tiden
kunna anpassa verksamheten efter behoven.

Viktiga forutsattningar for att nd vara mal:

- Attvi kan anvéanda den nddvéndiga tiden for kollegialt larande till
Specialpedagogik for larande
Det har vi kunnat gora.

- Elevhdlsa — att det planerade férebyggande elevhalsoarbetet kan fortsétta,
samt att vi har tillgang till kompetensen nar det behdvs for atgarder
Det har fungerat ganska bra sedan det vél kom pa plats. Skont att fa ett stod
runt de elever vi behdver hjalp med.
Det méarktes nar skolskoterskan fick mindre tid pga studier, men det &r lika
for alla skolor i kommunen.
Vi har upplevt att det blivit lite samma sak pa bade forberedande motet och
elevhalsotraffen. Forslag att vi delar vara underlag med teamet innan métet
for att kunna ha mer dialog runt &rendena, istallet for att upprepa det vi
redan sagt.
Vi har haft méte med SPSM. Vi fick under aret direkta kontakter med BUP
som vi har upplevt hjalpt oss mycket.

- Datorer — att de inkdpta Chrome books blir uppstartade och att det finns
laddningsplatser for dessa. Ev kopa in ytterligare 5 for att ha en hel
klassuppsattning till 4-6
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Under det héar lasaret klarade vi oss med de 15 Chromebooksen plus 5 lap-
tops som fortfarande fungerade bra. Vi har haft “egna” datorer (4-6 och 2-3
delar pa en) vilket har inneburit stérre ansvar for sin dator. Pga ekonomin
kdptes inga fler in, men till nasta ar kommer vi att behdva kopa in fler.
Dé&remot har vi kopt in tre begagnade I-pads till till F-1.

Battre tillgang till bredband

Ingen fiber under det har aret heller, och kommer tidigast bli nasta sommar.
Daremot bytte vi ut tva accesspunkter, och upplevde betydligt battre
tillganglighet efter det.

Fritidshemmet far tid for planering och uppf6ljning

Under aret har vi haft ett kortare méte en gang i veckan for aktuella fragor
och avstamningar. En gang i manaden har det varit méte pa kvallstid. Erika
och Marlene har haft en del extra planerinstid for fritidshemmet.

Vi har ocksa haft fyra planeringsdagar, samtidigt med forskolan, da
verksamheten har varit stangd.
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